IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA DELLA
REGIONE EMILIA - ROMAGNA (01/09/2015-31/08/2016)
IN ATTUAZIONE DEL C.C.N.L. 15/07/2010

Il giorno 27/05/2016, presso la sede della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per
I” Emilia - Romagna, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale in attuazione del C.C.N.L.
del 15/07/2010,

la delegazione di parte pubblica in rappresentanza dell’Amministrazione composta da:

Dott. Stefano Versari Direttore Generale

Dott. Giovanni Desco Dirigente Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici
Dott. Antimo Ponticiello Dirigente Ufficio Il — Ufficio risorse finanziarie

Dott.ssa Angela Trovato Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

e

la delegazione di parte sindacale, legittimata alla contrattazione collettiva integrativa per il
personale dell’area V della dirigenza scolastica, composta da:
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VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, e successive modificazioni, recante norme generafi [
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, che all’art. 40 '

e 40 bis disciplina la contrattazione collettiva nazionale e integrativa;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009, con particolare riguardo all’art. 54 comma 3 bis, in ordine ai vincoli di
bilancio e alle materie riservate alla Contrattazione Collettiva Integrativa decentrata;

VISTO l'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. per il personale dell’Area V della dirigenza scolastica,
quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 15/07/2010, che demanda alla
Contrattazione Integrativa Regionale la disciplina dei criteri per la determinazione della
retribuzione di posizione e di risultato;

VISTI altresi gli artt. 3 e 6 del su citato C.C.N.L./2010, relativi ai criteri generali cui correlare la
retribuzione di posizione, nonché gli artt. 25, 26 e 27 del medesimo contratto | biennio
economico 2006/2007 e I'art. 4 del Il biennio economico 2008/2009; (

VISTI gli artt. 13 comma 4, e 48 comma 4 del C.C.N.L. 11/04/2006, tuttora vigenti, e riguardanti
rispettivamente i Dirigenti Scolastici in particolari posizioni di stato e i Dirigenti Scolastici in
servizio presso Istituzioni Scolastiche o Consolari all’estero;
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VISTA lipotesi di Contratto Integrativo Regionale (C.I.LR) del 05/11/2015, sottoscritta in via
definitiva il 28/01/2016, relativamente alla retribuzione di posizione e risultato per I'a.s.
2014/2015;

VISTA la nota prot.925 del 27/01/2015 con la quale I'Ufficio Scolastico Regionale per Emilia
Romagna ha comunicato allAmministrazione centrale “ Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio Ufficio VI”, I'importo relativo all’ Onnicomprensivita del
trattamento economico dei Dirigenti scolastici per I'anno 2014 pari ad € 4.436,10;

VISTE le note prot. n.11558 del 28/04/2016 e 6482 del 29/04/2016 dell’Amministrazione Centrale
che ha provveduto a comunicare all’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna il
nuovo ammontare dell’effettiva risorsa finanziaria FUN per I'a.s. 2015/2016 pari a €
9.171.911,85 per la retribuzione di posizione e di risultato cui si aggiungono € 1.826.100,92
quale importo con vincolo di destinazione esclusivo alla retribuzione di risultato, cosi come
disposto della legge 107/2015 ad integrazione del FUN di cui sopra;

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE
Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto si riferisce, secondo quanto previsto dall’art. 24 e successivi del C.C.N.L./2010
| biennio economico 2006/2007 e dall’art. 3 del medesimo contratto Il biennio economico
2008/2009, al periodo intercorrente dal 1° settembre 2015 al 31 agosto 2016 e concerne la
retribuzione di posizione e di risultato spettante ai Dirigenti Scolastici dell’Area V.

Art. 2 - UTILIZZAZIONE DEL FONDO REGIONALE

A) Ripartizione percentuale
Come previsto dall’art. 26 e 27 del C.C.N.L./2010 il fondo regionale per i compensi accessori per
I'anno scolastico 2015/2016 pari a € 9.171.911,85 + € 4.436,10 (Onnicomprensivita del
trattamento economico dei Dirigenti scolastici) per un totale di € 9.176.347,95 e destinato per
I’'85% del suo ammontare alla corresponsione della retribuzione di posizione, per un importo
pari a € 7.799.985,76, e per il 15% alla corresponsione della retribuzione di risultato, ivi

compresa la retribuzione per la reggenza, per un importo paria € 1.376.452,19. o
Risorse da incarichi o aaiEnals { \\‘3,-\
Fondo regionale aggiuntivi svolti dai g speas - (—/
2015/2016 dirigenti scolastici fino 201ri5f:rc:‘|lr2 " Diigul 5006 Bl ’
alla data del 31/12/2014 P
€ 9.171.911,85 € 4.436,10 €9.176.347,95 | € 7.799.895,76 | € 1.376.452,19

B) Dirigenti in particolari posizione di stato
Per i Dirigenti Scolastici in particolari posizioni di stato, di cui allart. 13 del C.C.N.L.
11/04/2006, la retribuzione di posizione (parte variabile) e quella di risultato sono previste
nella misura di quelle attribuite all’ultima sede di titolarita.

C) Dirigenti scolastici in servizio all’estero
Per i Dirigenti Scolastici in servizio all’estero, di cui all’art. 48, comma 4, del C.C.N.L.
11/04/2006, la retribuzione di posizione grava sul fondo regionale in misura pari alla sola parte

fissa e quella di risultato in misura media rispetto ai valori delle fasce di posizione (fascia M).
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Art. 3 —FASCE DI COMPLESSITA’ DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

1.  Per l'a.s. 2015/2016 le Istituzioni Scolastiche dell’Emilia-Romagna sono ripartite in fasce di
complessita, secondo i parametri e i punteggi definiti nell’Accordo con le Organizzazioni
Sindacali Regionali del 05/11/2015, in base ai quali sono state attribuite le fasce di
complessita alle istituzioni scolastiche con Decreto Direttoriale n. 234 del 13/04/2016.

2, In applicazione ai parametri di cui al comma 1, a decorrere dall’1/9/2015 la distribuzione
delle istituzioni scolastiche dell’Emilia-Romagna per fasce é cosi definita:

A) 251
B) 240
C) 48
D) 6
TOTALE: 545

L' attribuzione della fascia a ciascuna Istituzione Scolastica é stata definita con il Decreto
Direttoriale n. 234 del 13/04/2016 sopra citato.

3.  In conseguenza dei commi 1 e 2 e tenuto conto dei dirigenti in posizione speciale di stato e
della clausola di salvaguardia prevista dall’art. 4 del C.I.N. del 22/02/2007 per il personale
dell’Area V della Dirigenza Scolastica, i Dirigenti Scolastici al 01/09/2015 sono cosi distribuiti

nelle fasce:
A) 203
B) 155
C) 19
D) 2
M) 4 .
TOTALE: 383
(vedi Allegato A, che fa parte integrante del presente contratto). %—'
Art. 4 - CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
1. La cifra disponibile per la retribuzione di posizione, per I'a.s. 2015/2016, definita in ragione
dell’85% delle risorse complessive del fondo, come citato all’art. 2 lettera A, & pari a € \
7.799.895,76. b
2. La quota destinata per la retribuzione di posizione parte fissa, determinata in relazione al
numero dei Dirigenti Scolastici in servizio e pari ad € 1.362.208,44 X

Totale Dirigenti Retribuzione di posizione parte Totale retribuzione parte

Scolastici fissa —annuale da CCNL fissa
383 € 3.556,68 € 1.362.208,44
55 = PO
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La cifra disponibile per I'attribuzione di posizione parte variabile, al netto della quota da
destinare alla retribuzione di posizione parte fissa (€ 1.362.208,44), determinata in
relazione al numero dei Dirigenti Scolastici in servizio (compresi i Dirigenti in particolari
posizione di stato e i Dirigenti all’estero), e pari a € 6.437.687,32.

85% Per la retribuzione di Totale retribuzione parte Disponibilita per la
posizione fissa retribuzione parte variabile
€ 7.799.895,76 €1.362.208,44 € 6.437.687,32

La retribuzione di posizione parte variabile € determinata in correlazione alla complessita
delle Istituzioni Scolastiche, come risultante dalle fasce di complessita di cui all’art. 3 del
presente contratto e viene calcolata applicando i coefficienti del Contratto Collettivo
Integrativo Regionale relativo alla Dirigenza Scolastica — Area V — sottoscritto il 31/08/2004,
che si confermano.

In ragione dei criteri e dei coefficienti di cui al comma 4, a decorrere dal 01/09/2015 fino al
31/8/2016, I'importo della retribuzione di posizione-parte variabile, corrisposto per tredici
mensilita, & pertanto cosi determinato:

a) FASCIA A: €12.904,93 annui lordi;

b) FASCIA B: € 11.061,37 annui lordi;

c) FASCIAC: € 9.217,81 annui lordi;

d) FASCIA D: € 7.374,25 annui lordi;

TOTALE SPESA PER RETRIBUZIONE PARTE VARIABILE: € 4.524.099,53
(vedi Allegato B, che fa parte integrante del presente contratto).

Tale norma di salvaguardia non si applica ai Dirigenti che abbiano ottenuto un mutamento
d’incarico a richiesta, anche da fuori regione, o siano stati mutati di incarico per revoca

dell’Amministrazione. _
T

La quota residua, pari a € 1.913.587,79, va ad integrare il budget destinato alla retribuzione
di risultato.

Viene fatto salvo quanto previsto dai commi 8 e 10 dell’art. 4 del C.I.N. del 22/02/2007. kL

85% Per la retribuzione di Totale retribuzione di Totale retribuzione di Gilots res1_dua ad mtegrfuior\e
o 5 i i budget destinato alla retribuzione
posizione posizione parte fissa posizione parte variabile s
di risultato
€ 7.799.895,76 € 1.362.208,44 €4.524.099,53 € 1.913.587,79

Art. 5 — DEFINIZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

La cifra disponibile per la retribuzione di risultato, per I'a.s. 2015/2016, definita in ragione r\
del 15% delle risorse complessive del fondo regionale, & pari a € 1.376.452,19 cui deve
sommarsi la quota residua dalla retribuzione di posizione parte variabile pari a €
1.913.587,79 per un totale complessivo pari a € 3.290.039,98.
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15% per la retribuzione di risultato
e pagamento delle reggenze

Quota residua ad integrazione
budget destinato alla retribuzione di
risultato

Totale disponibile per risultato e
risultato reggenze

€ 1.376.452,19

€ 1.913.587,79

€ 3.290.039,98

Art.6 — CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER GLI INCARICHI DI REGGENZA

Al Dirigente cui e affidata una reggenza di altra istituzione scolastica,

in aggiunta

all'indennita di cui all’art. 43, comma 1, lettera i) del C.C.N.L. 11/04/2006 ed in applicazione
dell’art. 57, comma 3 del medesimo C.C.N.L./2006 e dell’art. 2, comma 2, del C.I.N. del
22/02/2007, viene corrisposta una integrazione della retribuzione di risultato, per un
importo pari all’'80% della parte variabile della retribuzione di posizione, come indicato
all’art. 4 c.5, prevista per la fascia in cui e collocata la scuola affidata in reggenza.

A decorrere dal 1/9/2015 e fino al 31/8/2016, secondo gli importi annuali di fascia come
indicati nell’Allegato C, che fa parte integrante del presente accordo, I'importo individuale
per la reggenza e cosi determinato:

FASCIA A:
FASCIA B:
FASCIA C:
FASCIA D:

€10.323,94 annui lordi
€ 8.849,09 annui lordi
€ 7.734,25 annui lordi
€ 5.899,40 annui lordi

TOTALE SPESA PER RETRIBUZIONE RISULTATO REGGENZE: € 1.538.267,58

L'importo di cui sopra e determinato per ciascun Dirigente Scolastico interessato in
relazione alla durata della reggenza. Si considera pari ad un mese la frazione di servizio
continuativo non inferiore a 16 giorni.

L'importo di cui sopra, pari ad € 1.538.267,58, grava sulle risorse disponibili per la
retribuzione di risultato di cui all’art. 5 comma 1

Art. 7 - CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Il budget disponibile per la retribuzione di risultato, considerato I'ammontare di cui
all’art.5 c.1 pari a € 3.290.039,98 e detratto I'importo relativo alle indennita di risultato
per le reggenze pari a € 1.538.267,58, ammonta a € 1.751.772,40.

Totale disponibile per
risultato e risultato
reggenze

Totale spesa per integrazione
risultato reggenza

Totale disponibile per
retribuzione di risultato

€ 3.290.039,98

€ 1.538.267,58

€ 1.751.772,40.

Al budget di cui sopra pari a € 1.751.772,40 deve essere sommata la quota di € 1.826.110,92,
risorsa destinata al FUN con vincolo esclusivo della retribuzione di risultato ai sensi della
Legge 107/2015. Pertanto il budget complessivo disponibile per la retribuzione di
risultato e pari ad € 3.577.883,32.
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Disponibilita per retribuzione (.).qua parte For_wdo Fon Totale disponibile per
di risultato sestinazionsiesclusivarrisultato retribuzione di risultat
Legge 107/2015 °
€1.751.772,40 €1.826.110,92 €3.577.883,32
3. Nelle more dell’adozione, con apposito provvedimento ministeriale, del sistema di

valutazione dei Dirigenti Scolastici, la misura della retribuzione di risultato, in quanto
trattamento accessorio derivante dalla performance e dall'impegno individuale, viene
definita in relazione alla fascia di complessita dell’lstituzione Scolastica di servizio, in
ragione del correlato grado di responsabilita gravante sul Dirigente Scolastico.

4, Ai dirigenti scolastici all’estero si applicano gli istituti economici di cui all’art. 48, comma 4
del C.C.N.L. 11/04/2006.
5, Per la correlazione tra la retribuzione di risultato e le fasce di complessita delle Istituzioni

Scolastiche, si utilizzano i coefficienti di cui al Contratto Collettivo Integrativo Regionale
relativo alla Dirigenza Scolastica — Area V — sottoscritto il 31/08/2004, che si confermano.

6. In ragione del criterio di cui al comma 3 e dei coefficienti di cui al comma 5, a decorrere dal
1/09/2015 e fino 31/08/2016, I'importo della retribuzione di risultato viene determinato al
termine dell’anno scolastico 2015/2016, tenuto conto anche di eventuali economie o
maggiori impegni di spesa risultanti da variazioni del numero degli aventi diritto.

7. Si applicano le clausole di salvaguardia di cui al precedente art. 4 comma 6, qualora ne
sussistano le condizioni.
8. La retribuzione di risultato & da erogarsi in un’unica soluzione, secondo normativa.

Art. 8 - DECORRENZA E EFFICACIA

Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate per I'anno scolastico di
riferimento.

Le disposizioni contenute nel presente accordo hanno effetto per il solo anno scolasticq
2015/2016.

A norma dell’art. 40 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, si dichiara che il presente contratto non
comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie assegnate all’Ufficio Scolastico
Regionale, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi.

Il presente contratto, corredato dalle relazioni tecniche e dagli allegati fogli di calcolo, viene

sottoposto a controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile ai sensi dell’art.5 c. 2
del D.Lgs. n. 123/2011.

C\W t’/\ Mj / {"w«

524 ¢ o




LE PARTI FIRMATARIE

PER LA PARTE PUBBLICA

Dott. Stefano/Versari

Direftore Generale

Dott. Giovanni Desco

Dirigente Ufficio IV — Ordinamenti Scolastici. Dirigenti scolastici

v Ne

Dott.ssa ﬁngela Trovato
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Ministero dell'Istruzione, dell*Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA

Direzione Generale
Ufficio Il - Risorse finanziarie. Personale dell' USR. Edilizia Scolastica

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA
PROSPETTO PER LA RIPARTIZIONE DEI FONDI PER L'’ANNO SCOLASTICO 2015/2016

ALLEGATO A

Assegnazione fondi a.s. 2015/2016 disposta con nota MIUR - DGPERS-DGRUF - prot. 11558 del 28/04/2016 e nota DGRUF prot. 6482 del 29/04/2016

DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE A.S. 2015-2016 ( LORDO DIPENDENTE )

Fondo regionale 2015-2016

RISORSE DA INCARICHI
AGGIUNTIVI svolti dai
dirigenti fino alla data del

FONDO REGIONALE
2015-2016
DA RIPARTIRE

di cui 85% per la retribuzione di posizione (Art. 26

CCNL 2006-2009)

di cui 15% per la retribuzione di
risultato compreso il pagamento

delle reggenze (Art. 27 CCNL 2006~
31/12/2014 2009)
A B C=A+B D=85%diC E=15%diC
€9.171,911,85 € 4.436,10 € 9.176.347,95 € 7.799.895,76 C 1.376.452,19

SITUAZIONE GENERALE DIRIGENZE all' 1/9/2015

Situa‘zfone di Situazione di fatto
diritto
Dirigenti Totale Dirigenti
DS ORGANICO Dirigenti scolastici in | Dirigenti Scolastici Dirigenti Scolastici titolari
FASCE PER FASCE Scolastici in servizio in particolari Scolasticl in altrl | Presidi incaricatl Reggenze (esclusi presidi
2 = servizio scuola all'estero poslzioni di state | incarichi NG CIR incaricati, no CIR e
(MAE) reggenzel
a b g d e f a=a+b+c
A 251 200 3 Fa 51 203
B 240 151 4 2 82 155
Cc 48 19 it 34 19
D 6 2 6 2
Estero 4 F
TOTALIL 545 372 4 F 5 0 173 383
[
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Ministero dell'Istruzione, dell*Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA

Direzione Generale

Ufficio Il - Risorse finanziarie. Personale dell' USR. Edilizia Scolastica

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA

PROSPETTO PER LA RIPARTIZIONE DEI FONDI PER L'ANNO SCOLASTICO 2015/2016

ALLEGATO B

Assegnazione fondi a.s. 2015/2016 disposta con nota MIUR - DGPERS-DGRUF - prot. 11558 del 28/04/2016 e nota DGRUF prot. 6482 del 29/04/2016

Risorse disponihm perla
retribuzione di posizione
D
C 7.799.895,76

DETERMINAZIONE RE

TRIBUZIONE DI

"POSIZIONE PARTE FISSA

Dirlgent! scolastici Szjigiteigiuin Pifivend Totale dirigenti AR Retribuzione di
Dirigenti scolasticl | K S i ; ; Scolastici altri : g posizione parte ; TOTALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE|
e ) In servizio particolari incarichl NO scolastici in e RTR posizione parte fissa BT T EaA
all'estero (MAE) posizioni di CIR servizio come da CCNL = mensile
stato
a b < d e=atbic f 9=f/13 h=f*e
372 4 7 5 383 € 3.556,68 € 273,59 C 1.362.208,44

CALCOLO RISORSE DISPONIBILI PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE

Differenza disponibile per la
retribuzione di posizione parte
variabile

D'=D-h

€ 6.437.687,32

Dirigenti Scolastici | quota media annua pro-capite | Totale dirigenti . FeR
woci?“;ﬁ%"m“ in organica di relativa alla retribuzione di scolastici in X I;DSIZIO:EI sr':?:rlﬁa\:;ir ::I:EET RABUZIONE D
RETRIBUZIONE FISSA diritto posizione parte variabile G
I | m=i/| n o=m*n
€ 6.437.687,32 545 € 11.812,27 383 € 4.524.095,53

Quota residua ad integrazione
budget destinato alla
retribuzione di risultato

D"=D'-0

€1.913.587,79

DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE

3 ; ¥ Totale Importo ANNUOD Importo MENSILE
Dirigenti scolastici Particolari Diri < TOTALE SPESA PER 5
: s ter irigenti i retribuzione di 4 retribuzione di
Fasce in i:‘v;f;c a WS;:[:[ di Scolastici per Coefficienti Indice posizione -parte IIEIR!B;.L;RI.‘:JEN‘E‘DRII:G;;SE:IDNE posizone - parte
parte variabile variabile variabile
p 9 r=ptq s S| [ v=utr z=u/13
A 200 3 203 1,75 4.618,25| € 12.904,93 € 2.619.700,66 € 992,69
B 151 4 155 i,5 3.022,50| € 11.061,37 €1.714.512,05 C 850,87
C 19 0 19 1,25 308,75 €9.217,81 € 175.138,33 C 709,06
D 2 0 2 1 26,00 € 7.374,25 € 14.748,49 € 567,25
Totali 372 7 379 7.975,50 C 4.524.099,53
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ALLEGATO C

Ministero dell'Istruzione, dellUniversitd e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'EMILIA ROMAGNA

Direzione Generale
Ufficio Il - Risorse finanziarie. Personale dell' USR. Edilizia Scolastica

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA
PROSPETTO PER LA RIPARTIZIONE DEI FONDI PER L'ANNO SCOLASTICO 2015/2016

Assegnazione fondi a.s. 2015/2016 disposta con nota MIUR - DGPERS-DGRUF - prot. 11558 del 28/04/2016 e nota DGRUF prot. 6482 del 29/04/2016

FONDO REGIONALE 2015-2016 PER RETRIBUZIONE DI RISULTATO

15% per la retribuzione di quota residua ad integrazione TOTALE DISPONIBILE PER.
3 RETRIBUZIONE INDENNITA
risultato e il pagamento delle | budget destinato alla retribuzione
reggenze di risultato REGGENZE E RETRIBUZIONE
RISULTATO
E D" F=E + D"
C 1,.376.452,19 € 1.913.587,79 C 3.290.039,98

DETERMINAZIONE INTEGRAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER REGGENZE

Importo
e Numero | Importo ANNUO retribuzione | 1':'3’?50% Importo MENSILE( o0/ oo o oo neGGENZE
ag di posi. parte variabile lg'gtrib. og reggenza
var.)
a b c=80%dib d=c/f13 e=c*a
A 51 € 12.004,93 €10.323,94 €794,15 €526.521,12
B 52 € 11.061,37 C 8.849,09 € 680,70 € 725.625,74
C 34 €9.217,81 C 7.374,25 C€567,25 € 250.724,34
D 6 € 7.374,25 C 5.899,40 € 453,80 € 35.396,38]
Totall 173 (& 1.538.267,5"3

DISPONIBILE PER
RETRIBUZIONE RISULTATO
G=F-g
€1.751.772,40

Quota parte FONDO con
destinazione ESCLUSIVA - buona
scuola -

H
C 1.826.110,92

TOTALE DISPONIBILE PER
RETRIBUZIONE RISULTATO
I=G+H
C 3.577.883,32




