INCONTRO DEL 27/05/2016
Ordine del giorno:

e |potesi Contratto Integrativo Regionale - Fondo Unico Nazionale per la retribuzione di
posizione e di risultato Area V della Dirigenza Scolastica per I'a.s. 2015/2016;

* Varie ed eventuali.

Sono presenti per la parte datoriale:

- Il Direttore Generale - Stefano Versari

- Il Dirigente dell’Ufficio Il - Antimo Ponticiello
- Il Dirigente dell’Ufficio IV — Giovanni Desco

- Il Funzionario dell’Ufficio Il — Luigina Russo

- Il Funzionario dell’Ufficio IV - Raffaele Gallo

- Il Segretario - Angela Trovato

Per le Organizzazioni Sindacali:

ANP: Lamberto Montanari — Emanuela Cardiota
FLC-CGIL: Raffaella Morsia - Sergio Simoni
SNALS: Gianfranco Samori - Cristina Pedarzini
CISL: Carla Neri

UIL: Edera Fusconi

L'incontro ha inizio alle ore 10.15 per discutere I’O.d.g., come da convocazione di cui alla nota
prot. n. 6643 del 23/05/2016.

Apre l'incontro il Dott. Desco introducendo il primo punto all’ordine del giorno. lllustra dunque il
contenuto dell’lpotesi di Contratto Integrativo Regionale dell’Area V della Dirigenza Scolastica,
relativo alla distribuzione del Fondo Unico Nazionale per la retribuzione di posizione e di risultato,
per I'a.s. 2015/2016.

Interviene successivamente il Dott. Ponticiello per descrivere il contenuto delle tabelle allegate
all'ipotesi. Specifica che sul’ammontare delle quote di posizione parte variabile, per le singole
fasce di complessita, si € determinato un incremento del 20% circa, rispetto a quanto percepito
per I'a.s. 2014/2015, dovuto anche al mancato vincolo, per I'a.s. 2015/2016, di limitazione della
retribuzione dei Dirigenti Scolastici a quanto percepito nel 2010, secondo quanto previsto dalla L.
122/2010.

Relativamente alla retribuzione di risultato, anche in considerazione delle ricorse destinate al FUN
ai sensi della L. 107/2015, si & determinato un incremento di circa il 68%. Le effettive risorse per la
retribuzione di risultato verranno determinate a consuntivo, al termine dell’anno scolastico,
tenuto conto anche di eventuali variazioni in corso d’anno del numero degli aventi diritto.

ANP, SNALS E CGIL segnalano il perdurare, in alcune province, del mancato adeguamento della
retribuzione per gli aa.ss. 2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015, il cui ammontare é stato gia
oggetto di contrattazione e comunicato alle rispettive Ragionerie Territoriali.

Le Organizzazioni Sindacali, preso atto del contenuto dell’lpotesi di Contratto Integrativo
Regionale, concordano unanimamente per la sottoscrizione.

Il Dott. Desco rende noto l'incontro a tema “ll nuovo codice dei Contratti” che si terra presso
I’Opificio Golinelli di Bologna in data 8/07/2016, cui potranno partecipare i Dirigenti Scolastici e i
D.S.G.A.. Comunica che, data I'avvenuta copertura dei posti disponibili, I'ufficio sta valutando la
possibilita di un’ulteriore integrazione dei posti a disposizione, sulla base delle richieste che
perverranno tramite “manifestazione di interesse”, da comunicare attraverso il link che verra
pubblicato sul sito internet dell’ Ufficio.



Il Dott. Desco da informativa, inoltre, circa i dati dell’organico dei Dirigenti Scolastici previsti per il
prossimo anno scolastico 2016/2017 (Dirigenti Scolastici in servizio, sedi sottodimensionate,
reggenze). Comunica anche il numero di posti disponibili per il prossimo anno, pari a 127, ed il
numero dei pensionamenti, pari a 26 (di cui 5 richiedenti il trattenimento in servizio ai sensi
dell’art. 1 comma 257 della Legge 208/2015), precisando che i dati non sono definitivi e pertanto
suscettibili di variazioni.

Le Organizzazioni Sindacali chiedono se I’'Ufficio ha notizie circa I'emanazione del nuovo Bando di
Concorso per il reclutamento dei Dirigenti Scolastici, o se vi € comunque la possibilita di nuove
immissioni in ruolo, nell’ambito della “fase interregionale” di nomine.

Il Dott. Desco risponde che non si hanno ancora notizie certe relativamente al nuovo bando di
concorso o su eventuali nuove nomine.

Coglie pero l'occasione per ribadire, relativamente alle nomine di candidati provenienti dalla
regione Campania, per 'a.s. 2015/2016, che eventuali richieste di mobilita interregionale “in
uscita” da parte dei medesimi Dirigenti Scolastici, saranno valutate singolarmente dall’Ufficio,
posto comunque il vincolo di permanenza nella regione di attuale appartenenza, rispettivamente
per 6 anni come previsto dal Bando di concorso (D.D.G. 13/07/2011) e di 3 anni come previsto
dalla L. 107/2015.

Interviene il Dott. Versari, portando all’attenzione delle 00.SS. il contenuto della nota avente ad
oggetto “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per le istituzioni Scolastiche”, pubblicato
sul sito dell’Ufficio in data 26/05/2016. Anticipa alle Organizzazioni Sindacali che, data la
mancanza alla data attuale di indicazioni precise circa gli adempimenti su tale materia, si prevede
di organizzare un incontro, con il possibile coinvolgimento dell’Avvocato Paolucci.

Relativamente alle procedure di mobilita dei Dirigenti Scolastici comunica che la Direttiva
Ministeriale sul sistema di valutazione dei Dirigenti Scolastici, di imminente emanazione, potrebbe
avere un impatto sugli incarichi dei medesimi. Relativamente alle eventuali richieste di mobilita “in
uscita” da parte dei Dirigenti Scolastici nominati nel 2015, provenienti dalla regione Campania,
conferma che verranno valutate le singole istanze e che, qualora si concedesse loro I'assenso, non
si ha comunque la certezza che queste possano trovare accoglimento presso la regione richiesta,
in considerazione della carenza di posti disponibili.

Il Dott. Desco conclude I'incontro dando informativa circa un piano di attivita formative avente ad
oggetto il Sistema Nazionale di Valutazione, presumibilmente nel periodo di settembre/ottobre
2016, che puntera su due tematiche: la restituzione dei dati dei Rapporti di Autovalutazione e del
Piano di Miglioramento, come risultanti dalla ricerca commissionata e svolta da PoliMi e PoliBo, e
I'attuazione del Piano di Miglioramento.

La seduta termina alle ore 12.00.
F.to il Segretario della Delegazione di parte pubblica
Angela Trovato



